
 

 

 仕事の合間に，食事したり，喫煙したり，おしゃべりしたり，居眠りしたり，仕

事とは関係のない本を読んだりしていた場合であっても，まとまった時間，仕事か

ら離脱したような場合でない限り，所定の休憩時間を超えて労働時間から差し引い

てもらえないのが通常です。 

 居眠り等が目に余る場合は，その都度，上司が注意指導して仕事をさせるのが本

筋です。上司が部下の注意指導を怠っていたのでは，無駄な残業はなくなりません。 

 

Ｑ335．仕事の合間に食事したり喫煙したりおしゃべりしたり居眠りし

たりしている時間を労働時間から差し引いてもらうことはできないで

しょうか。 


