
 

 

 私傷病休職期間中の賃金の発生の有無は，就業規則等の定めによるのが通常です

から，就業規則等で私傷病休職期間中に賃金を支払うと定めている場合には，支払

う必要があります。 

 私傷病休職期間中の賃金の有無の定め方について，大企業では，有給期間と無給

期間を併用している会社が多いですが，一般的には，私傷病休職は労働者側の事情

による欠勤として無給とし，私傷病手当金等を活用することが多いです。 
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Ｑ604．私傷病休職期間中は，賃金を支払わなければならないのでしょ

うか？ 


