
 

 

 労働者が「懲戒解雇をされても異議を申し出ない」旨の書面を提出したとしても，

これは懲戒解雇を有効とする要素にはならないと考えます。 

 裁判例でも，情報漏洩を疑われていた労働者が，「解雇されても異議がない」旨の

書面を提出していた事案について，「（当該書面は）被告会社から懲戒解雇に至らな

い寛大な処置を受けられるようにと期待したものであって，真意にでたものとは認

めがたい」とし，懲戒解雇を無効と判断したものがあります（武富士事件平成６年

１１月２９日判決）。 

 もし労働者が退職することに納得しているのであれば，退職届を提出してもらう

ことが適切です。 
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Ｑ549．労働者が「解雇をされても異議を申し出ない」旨の書面を提出

している場合，懲戒解雇は有効ですよね？ 


