
 

 

 労働協約を締結することができない場合や労働協約の効力が及ばない労働者の

賃金を減額する方法としては，就業規則変更又は個別合意による賃金減額が考えら

れます。 

 

Ｑ３７２．労働協約を締結することができない場合や労働協約の効力

が及ばない労働者の賃金を減額する方法としては，どのようなものが

考えられますか。 


