
 

 

 従来は，定年後の継続雇用を拒絶された高年齢者が継続雇用されないのは不当だ

として継続雇用又は損害賠償を請求されることが多かったのですが，近時は継続雇

用後の労働条件の交渉が中心です。 

 雇用と年金の接続が重要な国家的課題となっている現在においては，継続雇用基

準が認められている企業においても，継続雇用自体を拒否するのは，余程の事案で

ない限りお勧めできません。高年齢者にとっても死活問題ですし，訴訟リスクが高

いと言わざるを得ません。 

 

Ｑ１９２．定年後再雇用に関する紛争の近時の傾向について教えて下

さい。 


