
 

 

 退職勧奨を受けた労働者が退職届を提出して合意退職を申し込んだとしても，社

員の退職に関する決裁権限のある人事部長や経営者が退職を承諾するまでの間は

退職の合意が成立していません。 

 したがって，社員の退職に関する決裁権限のある人事部長や経営者が退職を承諾

するまでの間は，信義則に反するような特段の事情がない限り，合意退職の申込み

の撤回が認められます。 

 

Ｑ１３０．退職届（合意退職の申込み）の撤回は認められますか？ 


