
 

 

 解雇は，労働契約を終了させる使用者の一方的意思表示ですので，解雇の有効要

件を満たせば，労働者の同意がなくても労働契約終了の効果が生じることになりま

す。 

 退職勧奨は，使用者が労働者との間で合意退職により労働契約を終了させようと

するものですので，労働者の合意があって初めて労働契約終了の効果を生じること

になります。 

 

Ｑ１０９．退職勧奨と解雇の違いを教えて下さい。 


