
 

 

労働契約の主な終了原因としては，以下のようなものがあります。 

 ① 解雇（使用者による労働契約の一方的な解除） 

 ② 辞職（労働者による労働契約の一方的な解除） 

 ③ 合意退職（使用者と労働者の合意による労働契約の解除） 

 ④ 有期労働契約の契約期間満了 

 ⑤ 定年退職 

 ⑥ 休職期間満了による退職 

 ⑦ 死亡 

 ①解雇は使用者による労働契約の一方的な解除であるところにその特徴があり，

②労働者による労働契約の一方的な解除である辞職と対をなすものです。 
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Ｑ２．労働契約の終了原因における解雇の特徴を教えて下さい。 


